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Program kompleksowej aktywizacji zawodowej
0s6b zwolnionych i zagrozonych zwolnieniem
z przyczyn zaktadu pracy

Projekt pn. ,Zacznij od nowa! Program kompleksowej aktywizacji zawodowej oséb zwolnionych i zagrozonych zwolnieniem
z przyczyn zaktadu pracy” realizowany przez BD Center
finansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VIII: Regionalne Kadry Gospodarki,
Dziatanie 8.1. Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie,
Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

Rzeszéw, dn. 15.05.2015 .

ZAPYTANIE OFERTOWE NR 01/20/ZN/BDC/2015

WPROWADZENIE

Niniejsze postepowanie prowadzone jest w trybie zapytania ofertowego z zachowaniem zasady
konkurencyjnosci i rownego traktowania Wykonawcow.

l. Informacje o zamawiajacym:
BD Center Spoétka z 0. o.

ul. Broniewskiego 1, 35-222 Rzeszow

NIP 517-035-88-78

REGON 180824543

Tel/fax 17 855 20 29/17 858 12 94
e-mail: biuro@bdcenter.pl

Il. Opis przedmiotu zamoéwienia:
Przedmiotem zamodwienia jest $wiadczenie ustugi polegajgcej na przeprowadzeniu szkolen

zawodowych dla Uczestnikbw Projektu ,Zacznij od nowa! Program kompleksowej aktywizacji
zawodowej 0sOb zwolnionych i zagrozonych zwolnieniem z przyczyn zaktadu pracy”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki — Priorytet VIII: Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatanie 8.1. Rozwdj pracownikéw
i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych
W regionie.
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SZCZEGOLOWY ZAKRES ZAMOWIENIA

Zamawiajgcy opisujgc przedmiot zamdwienia uwzglednit nazwy i kody okreslone we Wspdlnym
Stowniku Zamoéwien: CPV 80530000-8 - ustugi szkolenia zawodowego.

KURSY ZAWODOWE
1.Szkolenie zawodowe: Handel z obstugg kasy fiskalnej

Termin realizacji: czerwiec-wrzesien 2015 .
Miejsce realizacji szkolenia: Rzeszéw
Liczba godzin szkolenia: 120 godzin
Liczba uczestnikéw: 1 osoba
Cel szkolenia: podniesienie poziomu kompetencji zawodowych
Program szkolenia musi obejmowac zajecia w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej
Minimalny zakres tematyczny szkolenia:
e poznanie podstaw analizy transakcyjnej,
e Swiadomos¢ wiasnych barier komunikacyjnych handlowca,
e mechanizmy unikania prawdziwego kontaktu z rozméwca,
e praktyczne umiejetnosci komunikowania sie i empatycznego patrzenia na drugg osobe w czasie
wizyty handlowej,
e obstuga kasy fiskalnej, obstuga terminala pfatniczego,
e sprzedaz, anulacje i korekty,
e raporty fiskalne/niefiskalne,
e wspotpraca z urzagdzeniami peryferyjnymi: waga, czytnik kodéw kreskowych, szuflada,
e wspotpraca z komputerem,
e przyjmowania reklamacji lub zwrotu.

W tym zajecia praktyczne z obstugi kasy fiskalnej powinny stanowi¢ minimum 20 h szkoleniowych.
Szkolenie zakonczone egzaminem wewnetrznym z wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia
zawodowego.

Wymogi odnos$nie wyposazenia i sprzetu: rzutnik, flipchart, kasa fiskalnej, terminal ptatniczy.

2.Szkolenie zawodowe: Monter instalacji i urzadzen sanitarnych

Termin realizacji: czerwiec-wrzesien 2015 .
Miejsce realizacji szkolenia: Rzeszéw
Liczba godzin szkolenia: 120 godzin szkoleniowych
Liczba uczestnikdw: 1 osoba
Cel szkolenia: podniesienie poziomu kompetencji zawodowych
Program szkolenia musi obejmowac zajecia w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej
Minimalny zakres tematyczny szkolenia:
e dokumentacja techniczna instalacji c.o. i c.w.,
e montaz i remont instalacji wodociggowych, kanalizacyjnych, grzewczych, wentylacyjnych
i klimatyzacyjnych,
e przygotowywanie, tgczenie i montaz przewoddw instalacji c.o. i c.w.,
e podtaczanie do instalacji urzadzen pomiarowych i sygnalizacyjnych,
e nadzorowanie prawidtowe] eksploatacji oraz prowadzenia prac konserwacyjnych,
e remontowych i modernizacyjnych w zakresie instalacji urzagdzen sanitarnych.

W tym zajecia praktyczne powinny stanowi¢ minimum 60 h szkoleniowych.
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Szkolenie zakonczone egzaminem wewnetrznym z wydaniem zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia
zawodowego i uzyskaniem uprawnien.

Zapewnienie wyposazenia i sprzetu na szkolenie - rzutnik, flipchart; odziez ochronna dla uczestnikéw
szkolenia na czes¢ praktyczng; zapewnienie sprzetu dydaktycznego.

3.Szkolenie zawodowe: Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B

Termin realizacji: czerwiec-wrzesien 2015 r.
Miejsce realizacji szkolenia: Przemys|
Liczba godzin szkolenia: 90 godzin szkoleniowych
Liczba uczestnikéw: 1 osoba
Cel szkolenia: podniesienie poziomu kompetencji zawodowych
Program szkolenia musi obejmowac zajecia w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej
Minimalny zakres tematyczny szkolenia:
Przedstawiciel handlowy (30 godz. szkoleniowych):
e rolaizadania przedstawiciela handlowego,
e rozpoznanie produktu i branzy w ktdrej pracujemy,
e reklama, promocja i dystrybucja,
e pozyskiwanie klientéw/ utrzymanie kontaktéw handlowych,
e technikii etapy sprzedazy,
e organizowanie dostaw towardow do klientéw,
e zagadnienia finansowo-prawne dotyczace sprzedazy i zawodu handlowca,
e zastrzezenia, zazalenia, reklamacje.
Kurs prawa jazdy:
e kurs prawa jazdy kat. B czes¢ praktyczna — 30 h zegarowych,
e  kurs prawa jazdy kat. B czes¢ teoretyczna - 30 h szkoleniowych.

Szkolenie zakonczone egzaminem zewnetrznym na prawo jazdy z wydaniem zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia zawodowego.
Wymogi odnos$nie wyposazenia i sprzetu: rzutnik, flipchart.

4.Szkolenie zawodowe: Operator koparki jednonaczyniowej Il kl.

Termin realizacji: czerwiec-wrzesien 2015 .
Miejsce realizacji szkolenia: Jarostaw
Liczba godzin szkolenia: 176 godzin szkoleniowych
Liczba uczestnikow: 4 osoby
Cel szkolenia: podniesienie poziomu kompetencji zawodowych
Program szkolenia musi obejmowac zajecia w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej
Minimalny zakres tematyczny szkolenia:
e cze$¢ praktyczna uzytkowanie eksploatacyjne,
e dokumentacja techniczna,
e bezpieczenstwo i higiena pracy,
e podstawy elektrotechniki,
e silniki spalinowe,
elementy hydrauliki,
budowa koparki jednonaczyniowej,
technologia robot,
zajecia praktyczne — min 60 godzin szkoleniowych.
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Szkolenie zakonczone egzaminem zewnetrznym i wydaniem uprawnien zgodnie z wytycznymi IMBiGS
oraz wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zawodowego.

Zapewnienie wyposazenia i sprzetu na szkolenie - rzutnik, flipchart; odziez ochronna dla uczestnikéw
szkolenia na cze$¢ praktyczng; zapewnienie sprzetu dydaktycznego i terenu zgodnie z wytycznymi
IMBIGS.

5.Szkolenie zawodowe: Operator koparko- tadowarki lll kl.

Termin realizacji: czerwiec-wrzesien 2015,
Miejsce realizacji szkolenia: Jarostaw
Liczba godzin szkolenia: 176 godzin szkoleniowych
Liczba uczestnikéw: 2 osoby
Cel szkolenia: podniesienie poziomu kompetencji zawodowych
Program szkolenia musi obejmowac zajecia w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej
Minimalny zakres tematyczny szkolenia:
e uzytkowanie eksploatacyjne,
e dokumentacja techniczna,
e bezpieczenstwo i higiena pracy,
e podstawy elektrotechniki,
e silniki spalinowe,
e elementy hydrauliki,
e budowa koparko-tadowarek,
e technologia robét,
e zajecia praktyczne — min 60 godzin szkoleniowych.

Szkolenie zakonczone egzaminem zewnetrznym i wydaniem uprawnien zgodnie z wytycznymi IMBiGS
oraz wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zawodowego.

Zapewnienie wyposazenia i sprzetu na szkolenie - rzutnik, flipchart; odziez ochronna dla uczestnikéw
szkolenia na cze$¢ praktyczng; zapewnienie sprzetu dydaktycznego i terenu zgodnie z wytycznymi
IMBIGS.

6.Szkolenie zawodowe: Operator koparki jednonaczyniowej Il kl.

Termin realizacji: czerwiec-wrzesien 2015 r.
Miejsce realizacji szkolenia: Jarostaw
Liczba godzin szkolenia: 72 godziny szkoleniowe
Liczba uczestnikdw: 1 osoba
Cel szkolenia: podniesienie poziomu kompetencji zawodowych
Program szkolenia musi obejmowac zajecia w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej
Minimalny zakres tematyczny szkolenia:
e bezpieczenstwo i higiena pracy,
e uzytkowanie eksploatacyjne,
budowa koparek jednonaczyniowych,
technologia i organizacja robét,
e zajecia praktyczne.

Szkolenie zakonczone egzaminem zewnetrznym i wydaniem uprawnien zgodnie z wytycznymi IMBIGS
oraz wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zawodowego.

Zapewnienie wyposazenia i sprzetu na szkolenie - rzutnik, flipchart; odziez ochronna dla uczestnikéw
szkolenia na cze$¢ praktyczng; zapewnienie sprzetu dydaktycznego i terenu zgodnie z wytycznymi
IMBIGS.
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7. Szkolenie zawodowe: Kosztorysowanie robét budowlanych z wykorzystaniem programéw
komputerowych

Termin realizacji: czerwiec-wrzesien 2015.
Miejsce realizacji szkolenia: Jarostaw
Liczba godzin szkolenia: 160 godzin szkoleniowych
Liczba uczestnikdw: 1 osoba
Cel szkolenia: podniesienie poziomu kompetencji zawodowych
Program szkolenia musi obejmowad zajecia w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej
Minimalny zakres tematyczny szkolenia:
e podstawowe pojecia i definicje,
e przeznaczenie kosztorysu,
e rodzaje kosztorysow, oraz podstawy ich sporzgdzania,
e sytuacja prawna w kosztorysowaniu,
e wprowadzenie do komputerowych systemdw kosztorysowania,
e obstuga funkcji systemu KOBRA,
e sporzadzanie przedmiaru robdt,
e sporzadzanie kosztoryséw inwestorskich dla potrzeb zamoéwien publicznych - wg Prawa
Zamoéwien Publicznych i rozporzadzen Ministra Infrastruktury z dn. 18 maja 2004 r.,
e sporzadzanie kosztoryséw ofertowych wg Polskich standardéw kosztorysowania robot
e budowlanych,
e samodzielne opracowanie kosztorysu z wykorzystaniem otrzymanego przedmiaru roboét - praca
e kontrolna,
e omodwienie wynikow pracy kontrolnej.

Szkolenie zakonczone egzaminem wewnetrznym z wydaniem zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia
zawodowego.

Wymogi odno$nie wyposazenia i sprzetu: rzutnik, flipchart, stanowisko komputerowe dla kazdego
uczestniczki/ka szkolenia, z oprogramowaniem Microsoft Windows, dostepem do Internetu
i komputerowych systeméw kosztorysowania.

8.Szkolenie zawodowe: Operator maszyn do rozktadania mieszanek bitumicznych

Termin realizacji: czerwiec-wrzesien 2015 .
Miejsce realizacji szkolenia: Jarostaw
Liczba godzin szkolenia: 176 godzin szkoleniowych
Liczba uczestnikéw: 1 osoba
Cel szkolenia: podniesienie poziomu kompetencji zawodowych
Program szkolenia musi obejmowac zajecia w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej
Minimalny zakres tematyczny szkolenia:
e uzytkowanie eksploatacyjne,
e dokumentacja techniczna,
e bhp podczas obstugi maszyn do rozktadania mieszanek bitumicznych,
e podstawy elektrotechniki i elektroniki, silniki spalinowe, elementy hydrauliki,
e budowa maszyn do rozktadania mieszanek bitumicznych,
e technologia robét oraz zajecia praktyczne — min. 60 godzin szkoleniowych.

Szkolenie zakonczone egzaminem zewnetrznym i wydaniem uprawnien zgodnie z wytycznymi IMBIGS
oraz wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zawodowego.

Projekt wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



KAPITAL LUDZKI "\.\’ Wojewddzki Urzad Pracy UNIAEUROPEJSKA | "

Rz . EUROPEJSKI | *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI W RZeszowie FUNDUSZ SPOLECZNY PO

Zapewnienie wyposazenia i sprzetu na szkolenie - rzutnik, flipchart; odziez ochronna dla uczestnikéw
szkolenia na cze$¢ praktyczng; zapewnienie sprzetu dydaktycznego i terenu zgodnie z wytycznymi
IMBIGS.

9.Szkolenie zawodowe: Operator skrapiarki do nawierzchni bitumicznych

Termin realizacji: czerwiec-wrzesien 2015 r.
Miejsce realizacji szkolenia: Jarostaw
Liczba godzin szkolenia: 88 godzin szkoleniowych
Liczba uczestnikow: 1 osoba
Cel szkolenia: podniesienie poziomu kompetencji zawodowych
Program szkolenia musi obejmowad zajecia w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej
Minimalny zakres tematyczny szkolenia:
e uzytkowanie eksploatacyjne,
e dokumentacja techniczna,
e bezpieczenstwo i higieny pracy,
e podstawy elektrotechniki,
e silniki spalinowe,
e elementy hydrauliki,
e budowa skrapiarek do nawierzchni bitumicznych,
e technologia robdt,
e zajecia praktyczne — min. 18 godzin szkoleniowych

Szkolenie zakonczone egzaminem zewnetrznym i wydaniem uprawnien zgodnie z wytycznymi IMBIGS
oraz wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zawodowego.

Zapewnienie wyposazenia i sprzetu na szkolenie - rzutnik, flipchart; odziez ochronna dla uczestnikéw
szkolenia na cze$¢ praktyczng; zapewnienie sprzetu dydaktycznego i terenu zgodnie z wytycznymi
IMBIGS.

10.Szkolenie zawodowe: Jezyk angielski branzowy w logistyce i transporcie z modutem zaméwien
publicznych

Termin realizacji: czerwiec — wrzesien 2015r
Miejsce realizacji szkolenia: Nowa Deba
Liczba godzin szkolenia: 76 godzin szkoleniowych
Liczba uczestnikdw: 1 osoba
Cel szkolenia: podniesienie poziomu kompetencji zawodowych
Program szkolenia musi obejmowac zajecia w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej
Minimalny zakres tematyczny szkolenia:
Jezyk angielski branzowy w logistyce i transporcie: 60h szkoleniowych
e porozumiewania sie w jezyku angielskim z partnerami anglojezycznymi z branzy logistyki i
transportu,
e prowadzenia negocjacji oraz rozmow telefonicznych,
prezentacja firmy,
poszukiwania partneréw w anglojezycznych placéwkach,
e prowadzenia rozméw handlowych oraz wymiana korespondencji w jezyku angielskim,
e rozwdj umiejetnosci rozumienia, ttumaczenia i prowadzenia rozmowy w jezyku angielskim,
Modut zamdwien publicznych: 16h szkoleniowych
e podstawy prawne systemu zamdwien publicznych,
e zakres obowigzywania ustawy, nowelizacje ustawy,
e zasady udzielania zamdwien publicznych,
e progi w zamdwieniach publicznych,
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e Oopis przedmiotu zamdwienia, specyfikacja,

e szacowanie wartosci zamoéwienia,

e opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunkdéw udziatu w postepowaniu,
e naruszenie przepiséw ustawy PZP,

e roboty budowlane w zaméwieniach publicznych.

Szkolenie zakonczone egzaminem wewnetrznym z wydaniem zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia
zawodowego.

Wymogi odnosnie wyposazenia i sprzetu: rzutnik, flipchart. Szkolenie prowadzone metodg
warsztatowa.

W ramach realizacji niniejszego szkolenia Wykonawca zobowigzany jest to zapewnienia sali
szkoleniowej dostosowanej do potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo z dysfunkcjg narzadu ruchu
0 ograniczonej sprawnosci konczyn dolnych, przygotowanej do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i pod
tym katem odpowiednio wyposazone;.

11.Szkolenie zawodowe: Zarzadzanie kompetencjami pracowniczymi w obszarze tworzenia narzedzi
oceny okresowej i wartosciowania stanowisk pracy

Termin realizacji: czerwiec — wrzesier 2015r
Miejsce realizacji szkolenia: Mielec
Liczba godzin szkoleni: 40 godzin szkoleniowych
Liczba uczestnikéw: 2 osoby
Cel szkolenia: podniesienie poziomu kompetencji zawodowych
Program szkolenia musi obejmowac zajecia w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej
Minimalny zakres tematyczny szkolenia:
e podstawowe pojecia i terminy - definicje i znaczenie,
e omowienie wzajemnych zaleznosci miedzy rozwigzaniami ZZL wymagajgcymi zastosowania
modelu kompetencji,
e przygotowanie modelu kompetencji stuzacego dziataniom ZZL wykorzystujgcym ocene tego
aspektu funkcjonowania pracownikow,
e zastosowanie kompetencji podczas opracowywania profili stanowiskowych oraz w systemie
oceny okresowej,
e przygotowywanie narzedzi do oceny okresowej pracownikow,
e zastosowanie modelu kompetencji w innych procesach oceny takich jak  wywiad
kompetencyjny, czy AC/DC,
e zajecia praktyczne.

Szkolenie zakoriczone egzaminem wewnetrznym z wydaniem zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia
zawodowego.

Wymogi odnosnie wyposazenia i sprzetu: rzutnik, flipchart, zapewnienie niezbednego sprzetu
dydaktycznego.

12.Szkolenie zawodowe: System zarzadzania kompetencjami i rozwojem pracownikéw

Termin realizacji: czerwiec — wrzesien 2015r
Miejsce realizacji szkolenia: Tarnobrzeg
Liczba godzin szkoleni: 32 godziny szkoleniowe
Liczba uczestnikéw: 1 osoba
Cel szkolenia: podniesienie poziomu kompetencji zawodowych
Program szkolenia musi obejmowac zajecia w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej
Minimalny zakres tematyczny szkolenia:
e definicja i znaczenie pojecia ,,kompetencje" oraz model kompetencji, a takze idea przekfadania
kompetencji na konkretne, dajgce sie zaobserwowac zachowania,
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e nabywanie oraz rozwdj kompetencji przydatnych do realizacji zadan zawodowych,

e wymagania kompetencyjne, profil kompetencyjny stanowiska, a profil kompetencyjny

pracownika),

cele, gtdéwne funkcje, wady i zalety systemu zarzadzania kompetencjami

konstrukcja opisu kompetencji, poziomowanie kompetenc;ji,

roczny cykl zarzadzania kompetencjami,

uniwersalne zasady systemu,

e sposoby oceny kompetenc;ji,

e mozliwosci podejmowania decyzji personalnych na podstawie porédwnania wymagan
kompetencyjnych z kompetencjami pracownika,

e zasady wyznaczania celéw rozwojowych, konstruowania planéw rozwojowych, zasada SMART
w planowaniu rozwoju,

e zasady realizacji rozwoju (odpowiedzialnos¢ pracownika i przetozonego ), przeszkody
w rozwoju, motywacja do rozwoju oraz zasady i skutki weryfikacji, tego czy plany rozwojowe
zostaty zrealizowane,

e wypetnienie karty oceny kompetencji / karty planowani i rozliczania rozwoju,

e planowanie rozwoju na bazie systemu zarzadzania przez cele,

e system zarzadzania kompetencjami a efektywnos¢ zarzadzania zespotem przez menedzeréw
oraz efektywnos¢ i motywacja pracownikéw,

e budowanie efektywnego systemu zarzgdzania kompetencjami w firmie,

e zasady prawidlowego prowadzenie rozméw z pracownikami w systemie zarzadzania
kompetencjami,

e zajecia praktyczne.

Szkolenie zakonczone egzaminem wewnetrznym z wydaniem zaswiadczenia o ukorniczeniu szkolenia
zawodowego.

Wymogi odnosnie wyposazenia i sprzetu: rzutnik, flipchart, zapewnienie niezbednego sprzetu
dydaktycznego.

13.Szkolenie zawodowe: Petna ksiegowos$¢ z modutem Program Ptatnik

Termin realizacji: czerwiec — wrzesien 2015r
Miejsce realizacji szkolenia: Rzeszéw
Liczba godzin szkoleni: 100 godzin
Liczba uczestnikdw: 1 osoba
Cel szkolenia: podniesienie poziomu kompetencji zawodowych
Program szkolenia musi obejmowac zajecia w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej
Minimalny zakres tematyczny szkolenia:
Petna ksiegowosé: 80 h szkoleniowych
e podatek od towardw i ustug,
e faktura VAT,
e podatek dochodowy od 0séb fizycznych,
e podatek dochodowy od osdb prawnych,
ksigzka przychodéw i rozchodow,
ordynacja podatkowa,
podstawy rachunkowosci,
e ewidencja srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych, ewidencja $rodkéw
pienieznych, ewidencja rozrachunkéw, ewidencja kapitatdw wtasnych, ewidencja materiatéw
i towarow, ewidencja kosztéw,
e wynik finansowy i zamkniecie ksigg. Inwentaryzacja,
e sprawozdanie finansowe,
e zajecia praktyczne.
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Modut Program Ptatnik: 20 h szkoleniowych

e 0gdlne zasady ubezpieczen spotecznych,

e zasady obstugi programu Ptatnik,

e C¢wiczenia praktyczne przy stanowiskach komputerowych min.18 h szkoleniowych,

e rodzaje podatkéw, optat, przypisanie do poszczegdlnych grup klasyfikacyjnych,

e omodwienie wzoréw deklaracji VAT, sporzadzenie miesiecznej deklaracji VAT,

e 0gdlne zasady sporzadzania listy pfac.
Szkolenie zakonczone egzaminem wewnetrznym z wydaniem zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia
zawodowego.
Wymogi odnosnie wyposazenia i sprzetu: rzutnik, flipchart, stanowisko komputerowe dla kazdego
uczestniczki/ka szkolenia, z oprogramowaniem Microsoft Windows, MS Office i programem Ptatnik.

14.Szkolenie zawodowe: Pisanie, realizacja i rozliczanie projektéw unijnych

Termin realizacji: czerwiec — wrzesien 2015r
Miejsce realizacji szkolenia: Rzeszéw
Liczba godzin szkoleni: 120 godzin
Liczba uczestnikéw: 1 osoba
Cel szkolenia: podniesienie poziomu kompetencji
Program szkolenia musi obejmowac zajecia w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej
Minimalny zakres tematyczny szkolenia:
e fundusze unijne — podstawowe informacje,
e zasady konstruowania projektéw - czes¢ opisowa i budzet,
e przygotowanie wniosku o dofinansowanie
e realizacja projektu — opracowanie zasad prowadzenia dokumentacji , rozliczeniowej, ewidenciji
(opis faktur, wzory dokumentdw wewnetrznych itp.),
e wybdr podwykonawcéw zgodnie z procedurami PZP,
e kwalifikowalnos$é kosztow,
e tworzenie i aktualizacja harmonogramoéw ptatnosci,
przygotowanie wniosku o ptatnos¢,
kontakt z Instytucjg Posredniczaca,
ewaluacja i audyt projektu,
e koncowe rozliczenie projektu,
e zajecia praktyczne.
Szkolenie zakoriczone egzaminem wewnetrznym z wydaniem zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia
zawodowego.
Wymogi odnosnie wyposazenia i sprzetu: rzutnik, flipchart, zapewnienie niezbednego sprzetu
dydaktycznego.

15.Szkolenie zawodowe: Specjalista ds. pozyskiwania funduszy unijnych wraz z modutem uprawnien
energetycznych (dozér, eksploatacja, pomiar)

Termin realizacji : czerwiec —wrzesien 2015

Miejsce szkolenia: Tarnobrzeg

Liczba godzin szkolenia: 62 godziny

Liczba uczestnikéw:1

Cel szkolenia: podniesienie poziomu kompetencji zawodowych

Program szkolenia: obejmowac zajecia w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej
Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

Specjalista ds. pozyskiwania funduszy unijnych: 30 h szkoleniowych
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e podziat interwencji na poziomie krajowym i regionalnym w latach 2014-2020 - wstepne
zatozenia, obszar wsparcia, charakterystyka potencjalnych beneficjentéw, wielko$é
dofinansowania, zarys wydatkéw kwalifikowanych

e pisanie wnioskdw o dofinansowanie - od propozycji do wykonania projektu - dobre zasady
pisania projektéw, przygotowanie dokumentacji projektowej (cele, zadania, wskazniki, budzet,
harmonogram, ocena i kryteria wyboréw projektu,

e zajecia praktyczne min. 20 h szkoleniowych.

Modut uprawnien energetycznych (dozér, eksploatacja, pomiar): 32 h szkoleniowe

e organizacja prac przy urzadzeniach elektroenergetycznych oraz obowigzki elektryka na

stanowisku dozoru,

e gospodarka energia bierng, a takze programowanie pracy sieci i urzadzen
elektroenergetycznych,
e przepisy w zakresie eksploatacji, przepisy o budowie urzadzen, instalacji i sieci

elektroenergetycznych,

e prowadzenie dokumentacji technicznej,

e znajomo$¢ norm o budowie, przepisy w zakresie BHP, P.POZ, ratownictwa medycznego,
ochrony srodowiska,

e postepowanie w razie awarii, pozaru lub innego zagrozenia bezpieczenistwa,

e dysponowanie mocg urzgdzen przytgczonych do sieci,

e prace kontrolno - pomiarowych, protokét z pomiardw,

e przepisy ogdlne i wybrane zagadnienia dotyczace eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych do 1 kV,

e obowigzki 0sdb na stanowisku elektryka,

e organizacja pracy przy urzadzeniach elektroenergetycznych, zasady dysponowania mocg
urzadzen przytaczonych do sieci;

e ochrona od porazen w do 1 kV, ochrona odgromowa i przepieciowa, ochrona p.poz,

e uktady sepciowe,

e sprzet ochronny na stanowisku pracy elektryka,

e wymagania techniczne w zakresie ochrony przeciwporazeniowej,

e przyrzady pomiarowe, zasady dziatania,

e rodzaje pomiaréw ochronnych, a takze inne pomiary,

e zasady wykonywania prac kontrolno — pomiarowych oraz czestotliwo$¢ prac kontrolno —
pomiarowych,

e protokét z pomiaréw  elektrycznych  oraz oméwienie  wynikow  pomiardow.

Szkolenie zakonczone egzaminem przed Energetyczng Komisjg Kwalifikacyjng z wydaniem
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zawodowego oraz Swiadectwem kwalifikacji nadajgcym
uprawnienia elektryczne.

Wymogi odnosnie wyposazenia i sprzetu: rzutnik, flipchart, zapewnienie niezbednego sprzetu
dydaktycznego.

16.Szkolenie zawodowe: Carving (50 h szkoleniowych) z elementami dietetyki (40 h szkoleniowych)

Termin realizacji: czerwiec — wrzesier 2015r

Miejsce realizacji szkolenia: Rzeszéw

Liczba godzin szkoleni: 90 godzin szkoleniowych

Liczba uczestnikdw: 1 osoba

Cel szkolenia: podniesienie poziomu kompetencji zawodowych

Program szkolenia musi obejmowac zajecia w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej
Minimalny zakres tematyczny szkolenia:
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e  zarys historii carvingu,

e omodwienie i prezentacja narzedzi do carvingu, w tym rdéznych rodzajéw nozykéw, dtutek

i foremek oraz sposobdéw ich uzywania i konserwacji,

podstawowe ciecia i techniki rzezbienia,

mozliwosci wykorzystania warzyw sezonowych w dekorowaniu potraw,

mozliwosci wykorzystania owocéw sezonowych w dekorowaniu potraw,

sposoby zabezpieczania, przechowywania i pielegnacji wyrzezbionych prac,

e omodwienie rzezb 3D, rzezbienie motywoéw kwiatowych w owocach i warzywach,

e tworzenie dekoracji sztuki carvingu poprzez faczenie pojedynczych rzeib (tworzenie
kompozycji przestrzennej),

e zasady racjonalnego zywienia = wtasciwosci sktadnikow pokarmowych,

e skfadniki odzywcze, mineralne, witaminy,

e klasyfikacja, charakterystyka i rodzaje diet,

e uktadanie diety oraz zasady komponowania jadtospisow,

e przyrzadzanie positkdw —tgczenie sktadnikéw,

e zajecia praktyczne.

Szkolenie zakonczone egzaminem wewnetrznym z wydaniem zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia
zawodowego.

Wymogi odnosnie wyposazenia i sprzetu: rzutnik, flipchart, zapewnienie niezbednego sprzetu
i produktéw dydaktycznych — owoce i warzywa dla kursantéw, profesjonalny sprzet.

17.Szkolenie zawodowe: Menadzer ustug gastronomicznych (75 h szkoleniowych) z podstawami
dietetyki (25 h szkoleniowych)

Termin realizacji : czerwiec —wrzesien 2015
Miejsce szkolenia: Rzeszow
Liczba godzin szkolenia: 100 godzin szkoleniowych
Liczba uczestnikéw:1
Cel szkolenia: podniesienie poziomu kompetencji zawodowych
Program szkolenia: obejmowac zajecia w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej
Minimalny zakres tematyczny szkolenia:
e optymalna sprzedaz ustug gastronomicznych i dietetycznych
e rozwdj i kreacja produktu gastronomicznego
e specyfika rynku ustug zywieniowych w Polsce
e profesjonalne rozwigzania w obstudze klienta,
e zarzadzanie przedsiebiorstwem gastronomicznych lub punktem dietetycznym,
e organizacja imprez bankietowych i cateringowych ,
e marketing w gastronomii,
prawne aspekty dziatalnosci gastronomiczne;j,
zasady racjonalnego zywienia = wtasciwosci sktadnikéw pokarmowych,
sktadniki odzywcze, mineralne, witaminy,
e klasyfikacja, charakterystyka i rodzaje diet,
e uktadanie diety oraz zasady komponowania jadtospisow,
e  zajecia praktyczne.
Wymogi odnosnie wyposazenia i sprzetu: rzutnik, flipchart, zapewnienie niezbednego sprzetu
i produktéw dydaktycznych.
Szkolenie zakonczone egzaminem wewnetrznym z wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia
zawodowego.

18.Szkolenie zawodowe: Home Staging — techniki przygotowywania nieruchomosci do sprzedazy i do
wynajmu
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Termin realizacji: czerwiec — wrzesier 2015r
Miejsce realizacji szkolenia: Mielec
Liczba godzin szkoleni: 16 godzin szkoleniowych
Liczba uczestnikdw: 1 osoba
Cel szkolenia: podniesienie poziomu kompetencji zawodowych
Program szkolenia musi obejmowac zajecia w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej
Minimalny zakres tematyczny szkolenia:
e wprowadzenie - przedstawiciele, pionierzy, historia, wspdfczesnosé, przysztos¢ home stagingu,
e roznice miedzy projektowaniem a aranzowaniem i stylizacjg nieruchomosci,
e analiza stanu nieruchomosci pod wzgledem stylistycznym, estetycznym, funkcjonalnym,
e przygotowanie projektu home staging,
rola emocji podczas przygotowania nieruchomosci,
zasady udanej prezentacji - rola podswiadomych stymulatoréw zmystow,
postrzeganie ofert przez pryzmat folderédw reklamowych, czasopism i prasy,
e rola fotografii w prezentacji oferty,
e przygotowanie opisu (copywriting) nieruchomosci z uwzglednieniem technik wptywajacych na
wyobraznie kupujacych,
e tworzenie wizerunku nieruchomosci - poszczegdlnych pomieszczen,
e przygotowanie kompozycji (kotwic wizualnych),
e kosztorys niezbednych dodatkdéw, prac, ustalanie budzetu,
e formy wspdtpracy i finansowania ustugi.
Szkolenie zakonczone egzaminem wewnetrznym z wydaniem zaswiadczenia o ukorniczeniu szkolenia
zawodowego.
Wymogi odnos$nie wyposazenia i sprzetu: rzutnik, flipchart.

19. Szkolenie zawodowe: Operator wozka jezdnego

Termin realizacji: czerwiec — wrzesien 2015r
Miejsce realizacji szkolenia: Przeworsk
Liczba godzin szkoleni: 40 godzin szkoleniowych
Liczba uczestnikdw: 1 osoba
Cel szkolenia: podniesienie poziomu kompetencji zawodowych
Program szkolenia musi obejmowac zajecia w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej
Minimalny zakres tematyczny szkolenia:
e typy stosowanych wdzkdw jezdniowych,
e budowa wodzka,
e czynnosci operatora przy obstudze wézkéw przed podjeciem pracy i po pracy wézkami,
e czynnosci operatora w czasie pracy wozkami,
e wiadomosci z zakresu fadunkoznawstwa,
e wiadomosci z zakresu bhp,
e praktyczna nauka jazdy i manewrowania osprzetem wozkow,
e szkolenie z zakresu bezpiecznej obstugi-wymiany butli gazowych,
e wiadomosci o dozorze technicznym.
W tym zajecia praktyczne powinny stanowi¢ minimum 20 h szkoleniowych.

Szkolenie zakonczone egzaminem wewnetrznym pozwalajgcym na wydanie uprawnien do prowadzenia
wozka jezdnego i zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia zawodowego.

Wymogi odnos$nie wyposazenia i sprzetu: rzutnik, flipchart na zajecia teoretyczne, sprzet do
praktycznej nauki obstugi wdzka jezdnego.

20.Szkolenie zawodowe: Operator wozka jezdnego z obstuga magazynu
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Termin realizacji : czerwiec —wrzesien 2015
Miejsce szkolenia: Rzeszow
Liczba godzin szkolenia: 80 godzin szkoleniowych
Liczba uczestnikéw:1
Cel szkolenia: podniesienie poziomu kompetencji zawodowych
Program szkolenia: obejmowac zajecia w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej
Minimalny zakres tematyczny szkolenia:
e przepisy i normy obowigzujgce w magazynach,
e organizacja prac magazynowych,
e przygotowanie uczestnika szkolenia do wykonywania obowigzkdw pracownika magazynowego;
e informacje z zakresu magazynowania i obiegu dokumentacji magazynowej;
typy stosowanych wézkéw jezdniowych,
budowa wodzka,
czynnosci kierowcy przy obstudze wdzkéw przed podjeciem pracy i po pracy z wézkami,
e czynnosci kierowcy w czasie pracy wozkami,
e wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa ,
e wiadomosci z zakresu bhp,
e praktyczna nauka jazdy,
e wiadomosci o dozorze technicznym,
e bezpieczna wymiana butli gazowe;j.

W tym zajecia praktyczne powinny stanowi¢ minimum 20 h szkoleniowych.

Szkolenie zakoriczone egzaminem wewnetrznym pozwalajgcym na wydanie uprawnien do prowadzenia
wozka jezdnego i zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zawodowego.

Wymogi odnosnie wyposazenia i sprzetu: rzutnik, flipchart na zajecia teoretyczne, sprzet do
praktycznej nauki obstugi wdzka jezdnego.

21.Szkolenie zawodowe: Spawacz gazowy metodg MAG

Termin realizacji: czerwiec —wrzesieri 2015
Miejsce realizacji szkolenia: Tarnobrzeg
Liczba godzin szkoleni: 140 godzin
Liczba uczestnikéw: 1 osoba
Cel szkolenia: podniesienie poziomu kompetencji zawodowych
Program szkolenia musi obejmowac zajecia w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej
Minimalny zakres tematyczny szkolenia:
Czesc teoretyczna

e zastosowanie elektrycznosci do spawania fukowego,

e urzadzenia spawalnicze

e bezpieczenstwo i higiena pracy,

e bezpieczna praca na hali produkcyjnej,

e materiaty dodatkowe do spawania,

e Oznaczenie i wymiarowanie spoin,

e metody przygotowania ztaczy do spawania,

o kwalifikowanie spawaczy.

o budowa i uzytkowanie urzadzen do spawania MAG
materiaty dodatkowe do spawania
bezpieczenstwo i higiena pracy
charakterystyka spawania MAG oraz typowe parametry
bhp i ochrona ppoz.
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Czesc¢ praktyczna — ¢wiczenia praktyczne

W tym zajecia praktyczne powinny stanowi¢ minimum 115 h szkoleniowych.

Szkolenie zakoniczone egzaminem wewnetrznym (praktycznym i teoretycznym) oraz egzaminem
panstwowym i wydaniem zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia zawodowego.

Wymogi odnosnie wyposazenia i sprzetu: rzutnik, flipchart na zajecia teoretyczne, stanowisko
spawalnicze dla kazdego uczestnika kursu, niezbedne materiaty i narzedzia do praktycznej nauki
spawania takie jak: elektrody, odziez ochronna, rekawice, spawarki, okulary/maski ochronne itp.

22.Szkolenie zawodowe: Kurs pedagogiczny dla wykladowcéw pozaszkolnych form ksztatcenia
i instruktorow szkolenia stanowiskowego w zakresie bhp

Termin realizacji: czerwiec —wrzesien 2015
Miejsce realizacji szkolenia: Rzeszéw
Liczba godzin szkoleni: 96 godzin szkoleniowych
Liczba uczestnikéw: 1 osoba
Cel szkolenia: podniesienie poziomu kompetencji zawodowych
Program szkolenia musi obejmowac zajecia w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej
Minimalny zakres tematyczny szkolenia:
e wybrane zagadnienia z pedagogiki,
e pedagogiczne aspekty nauczania i wychowania,
e zagadnienia z psychologii i psychologii pracy - psychologiczne podstawy procesu nauczania,
e zarzadzanie grupa,
e wybrane zagadnienia z prawa pracy,
e metodyka nauczania, w tym metodyka szkolen bhp i prowadzenia instruktazu stanowiskowego,
e podstawy dydaktyki ogdlnej i szczegdtowej dla wyktadowcow szkolen,
e dydaktyka szkolen bhp,
e praktyka metodyczna w tym metodyka zaje¢ warsztatowych,
e zajeci praktyczne.

W tym zajecia praktyczne powinny stanowi¢ minimum 20 h szkoleniowych.

Wymogi odnos$nie wyposazenia i sprzetu: rzutnik, flipchart.

Szkolenie zakonczone egzaminem wewnetrznym z wydaniem zaswiadczenia o ukorniczeniu szkolenia
zawodowego.

23.Szkolenie zawodowe: Zarzgdzanie tancuchem dostaw

Termin realizacji: czerwiec — wrzesien 2015r
Miejsce realizacji szkolenia: Mielec
Liczba godzin szkoleni: 24 godziny szkoleniowe
Liczba uczestnikdw: 1 osoba
Cel szkolenia: podniesienie poziomu kompetencji zawodowych
Program szkolenia musi obejmowac zajecia w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej
Minimalny zakres tematyczny szkolenia:
e wprowadzenie do tematyki zarzgdzania tanncuchem dostaw,
e najwazniejsze elementy charakteryzujgce elastycznosé/dynamike taricuchdw,
e strategie rozwoju przedsiebiorstw i podstawy funkcjonowania efektywnego taricucha dostaw,
e zarzadzanie przeptywem materiatdw i informacji w elastycznym taricuchu dostaw,
e zarzadzanie taricuchem dostaw na przyktadzie "Beer Game" - na drodze do Pull,
e teoria ograniczen i maksymalizacja wydajnosci tancucha dostaw - TOC, Goldratt,
e zarzadzanie zapasami i rozwdj wspoétpracy z innymi podmiotami w tancuchu dostaw,
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e narzedzia analizy procesowej tancucha dostaw, jako narzedzie do wskazania obszaréw
usprawnien,

e |ean jako narzedzie rozwoju taricucha dostaw,

e prawidtowe metody identyfikacji przyczyn powstawania kosztéw, przyktad uzycia rachunku
kosztéw dziatan - ABC (Activity Based Costing).

W tym zajecia praktyczne powinny stanowi¢ minimum 4 h szkoleniowe.

Wymogi odnos$nie wyposazenia i sprzetu: rzutnik, flipchart.

Szkolenie zakonczone egzaminem wewnetrznym z wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia
zawodowego.

24.Szkolenie zawodowe: Operator zageszczarek i ubijakow wibracyjnych w Il klasie uprawnien

Termin realizacji : czerwiec—wrzesien 2015
Miejsce szkolenia: Rymandw Zdrdj
Liczba godzin szkolenia: 44 godziny szkoleniowe
Liczba uczestnikéw: 5 oséb
Cel szkolenia: podniesienie poziomu kompetencji zawodowych
Program szkolenia: obejmowac zajecia w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej
Minimalny zakres tematyczny szkolenia:
e uzytkowanie eksploatacyjne,
e dokumentacja techniczna,
e bezpieczenistwo i higiena pracy,
e podstawy elektrotechniki,
e budowa przecinarek do nawierzchni drég,
e technologia robét,
e zajecia praktyczne
W tym zajecia praktyczne powinny stanowi¢ minimum 10 h szkoleniowych
Szkolenie zakonczone egzaminem zewnetrznym i wydaniem uprawnien zgodnie z wytycznymi IMBIGS
oraz wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zawodowego.
Zapewnienie wyposazenia i sprzetu na szkolenie - rzutnik, flipchart; odziez ochronna dla uczestnikéw
szkolenia na cze$¢ praktyczng; zapewnienie sprzetu dydaktycznego i terenu zgodnie z wytycznymi
IMBIGS.

25.Szkolenie zawodowe: Decoupage

Termin realizacji : czerwiec —wrzesien 2015
Miejsce szkolenia: Brzozéw/Sanok — 1 osoba oraz Sieniawa/Jarostaw — 1 osoba
Liczba godzin szkolenia: 40 godzin szkoleniowych
Liczba uczestnikow: 2 osoby
Cel szkolenia: podniesienie poziomu kompetencji zawodowych
Program szkolenia: obejmowac zajecia w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej
Minimalny zakres tematyczny szkolenia:
e historia zdobienia metodg decoupage,
e podstawowe materiaty i narzedzia wykorzystywane w technice decoupage,
e decoupage klasyczny na drewnie - wycinanie, przygotowanie podtoza i tfa, uktadanie obrazkéw,
klejenie, lakierowanie,
e robienie przedmiotdw za pomocg serwetek i papieru ryzowego,
¢ wykonywanie spekan (crackle) na drewnie — postarzanie,
e decoupage na szkle, kartonie i ceramice.

W tym zajecia praktyczne powinny stanowi¢ minimum 30 h szkoleniowych.
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Szkolenie zakonczone egzaminem wewnetrznym z wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia
zawodowego.

Wymogi odnosnie wyposazenia i sprzetu: rzutnik, flipchart, materiaty do ¢éwiczen praktycznych dla
kazdego uczestnika tj. elementy ozdobne, materiaty do decoupage (serwetki, folie, papier, farby, kleje,
pedzelki, butelki, szkatutki itp.).

26.Szkolenie zawodowe: Kurs jezyk branzowy niemiecki z modutem HDS

Termin realizacji : czerwiec —wrzesien 2015
Miejsce szkolenia: Debica
Liczba godzin szkolenia: 104 godziny szkoleniowe
Liczba uczestnikéw: 1 osoba
Cel szkolenia: podniesienie poziomu kompetencji zawodowych
Program szkolenia: musi obejmowac zajecia w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej
Minimalny zakres tematyczny szkolenia:
Operator HDS: 40 h szkoleniowych
e 0gdblne wiadomosci o dZzwignicach,
e wiadomosci o dozorze technicznym,
e budowa zurawi,
e sprzet pomocniczy,
e eksploatacja zurawi,
e BHP operatora zurawia,
e zajecia praktyczne — 10 h szkoleniowych.
Modut jezyk branzowy niemiecki w branzy transportowej: 64h szkoleniowe
e porozumiewania sie w jezyku niemieckim z partnerami niemieckojezycznym z branzy
transportowej,
e prowadzenia negocjacji,
e prowadzania rozméw telefonicznych,
e prezentacja firmy,
e poszukiwania partneréw w placowkach niemieckojezycznych,
e prowadzenia rozméw handlowych,
e rozwdj umiejetnosci w zakresie rozumienia, ttumaczenia i konwersacji w jezyku niemieckim.
e zajecia prowadzone w formie warsztatowe;.

Szkolenie zakonczone egzaminem zewnetrznym z uprawnieniami (czes¢ praktyczna i teoretyczna) przed
komisjg powotang przez Urzad Dozoru Technicznego z wydaniem zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia
zawodowego.

Zapewnienie wyposazenia i sprzetu na szkolenie - rzutnik, flipchart; odziez ochronna dla uczestnikéw
szkolenia na czes$¢ praktyczng; zapewnienie sprzetu dydaktycznego i terenu.

27.Szkolenie zawodowe: Serwisant sprzetu komputerowego

Termin realizacji : czerwiec —wrzesient 2015
Miejsce szkolenia: tancut/Rzeszéw
Liczba godzin szkolenia: 100 godzin szkoleniowych
Liczba uczestnikdw: 1 osoba
Cel szkolenia: podniesienie poziomu kompetencji zawodowych
Program szkolenia: musi obejmowac zajecia w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej
Minimalny zakres tematyczny szkolenia:
e budowa komputera i urzadzen peryferyjnych,
e podtaczanie urzadzen,
e system operacyjny Windows,
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e montaz zestawu komputerowego,

e zasilacze,

e budowa, zasada dziatania sieci komputerowych,

e testowanie i diagnozowanie usterek sprzetu komputerowego,
e diagnozowanie i utrzymanie sieci komputerowych.

W tym zajecia praktyczne powinny stanowi¢ minimum 50 h szkoleniowych.

Szkolenie zakonczone egzaminem wewnetrznym z wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia
zawodowego.

Wymogi odnosnie wyposazenia i sprzetu: rzutnik, flipchart, zapewnienie niezbednego sprzetu
dydaktycznego.

28. Szkolenie zawodowe: Kompendium wiedzy na temat ochrony srodowiska

Termin realizacji : czerwiec —wrzesiert 2015

Miejsce szkolenia: Tarnobrzeg

Liczba godzin szkolenia: 52 godziny

Liczba uczestnikdw: 1 osoba

Cel szkolenia: podniesienie poziomu kompetencji zawodowych

Program szkolenia: musi obejmowac zajecia w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej
Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

e systematyzacja norm dotyczacych ochrony $rodowiska w ustawie Prawo Ochrony Srodowiska,
ustawach powigzanych oraz ustawodawstwie miedzynarodowym i unijnym (Prawo Ochrony
Srodowiska, Ochrona powietrza, Gospodarka odpadami, Gospodarka wodno-$ciekowa)

e zakres regulacji poszczegdlnych ustaw i systematyzacja ich rozporzadzen

e wzajemne odniesienia w ustawach

e rozstrzygniecia administracyjne i normy postepowania obowigzujagce w postepowaniach
administracyjnych zwigzanych z ochrong srodowiska,

e wymagania prawne dla korzystajgcych ze srodowiska,

e wytwarzanie odpadoéw.

Szkolenie zakoriczone egzaminem wewnetrznym z wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia
zawodowego oraz certyfikatu nadajgcego tytut Specjalisty ds. Ochrony Srodowiska.
Wymogi odnos$nie wyposazenia i sprzetu: rzutnik, flipchart.

Jeden dzien szkoleniowy to Srednio 8 godzin dydaktycznych zaje¢ z przerwami. Wszystkie szkolenia
zawodowe muszg by¢ zrealizowane do dnia 30 wrzesnia 2015 r. Nalezy zatozy¢, ze wszystkie szkolenia
zawodowe mogg by¢ realizowane rownolegle. Szkolenia zawodowe mogg by¢ realizowana zaréwno
w weekendy, jak i w dni robocze. Uczestnicy szkolern zawodowych realizowaé bedg réwnolegle staze
zawodowe — nalezy uwzgledni¢ ten fakt planujgc terminy poszczegdlnych szkolen, tak by nie kolidowaty
ze stazami Uczestnikow.

Zamawiajgcy po wytonieniu Wykonawcy zastrzega sobie mozliwos¢ dokonania nieistotnej zmiany
przedmiotu umowy poprzez dodanie nowych szkolen zawodowych, zamiany na inne lub zmiany
liczebnosci Uczestnikow szkolen, gdy zaistnieje taka potrzeba. W takich okolicznosciach poprzez Strony
umowy ustalona zostanie na nowo stawka za szkolenia, z zakresu ktérych doszto do zmiany majac na
uwadze stawki zaproponowane w ofercie przez Wykonawce oraz zakres dokonanych zmian.
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Oferte cenowg stanowi cena brutto zaproponowana przez Wykonawce, obejmujgca organizacje
i realizacje wszystkich szkolen zawodowych dla wszystkich Uczestnikéw szkolen.

Wykonawca winien poda¢ w ofercie cene brutto za kazde szkolenie zawodowe w przeliczeniu na
jednego Uczestnika szkolenia (cena jednostkowa). Ostateczng ofertg cenowg jest suma cen organizacji
i realizacji poszczegélnych szkolen zawodowych dla wszystkich Uczestnikéw szkoler (suma cen
jednostkowych).

W przypadku, gdy oferta cenowa bedzie rézna od wartosci zsumowanych cen brutto za kazde szkolenie
zawodowe w przeliczeniu na jednego Uczestnika szkolenia (cen jednostkowych) - Zamawiajgcy
przyjmie, ze ofertg cenowa jest cena wynikajgca z poprawnego zsumowania wyzej wymienionych cen
jednostkowych.

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych.

Niniejsze Zapytanie Ofertowe zostato zamieszczone na stronie internetowej:
www.consulting.bdcenter.pl

I1l. ZAKRES UStUGI OBEJMUIJE:

1. Zapewnienie dla kazdego ze szkolen zawodowych trenera/treneréw posiadajgcego/posiadajgcych
wyksztatcenie wyzsze (dla kurséw 1, 3, 7, 10-18, 22-23, 26-28), a dla kursow 2, 4-6, 8-9, 19-21, 24-26,
wyksztatcenie techniczne lub kierunkowe; oraz posiadajgcych minimum 2 letnie (poczawszy od 01
maja 2013 r. do dnia ztozenia oferty) doswiadczenie w szkoleniu z tematyki tozsamej lub pokrewnej, tj.
takich, ktdrzy przeprowadzili minimum 2 szkolenia/kursy z tematyki, do ktérej trenerzy zostali wskazani
w okresie 2 lat do momentu sktadania ofert).

2. Opracowanie szczegétowego programu dla kazdego szkolenia zawodowego. Wykonawca opracuje
i przedstawi Zamawiajgcemu do akceptacji szczegétowe programy wszystkich szkolen zawodowych
w terminie 3 dni od zawarcia umowy.

3. Zapewnienie dla kazdego z Uczestnikow szkolen zawodowych materiatéw szkoleniowych
(skrypt/podrecznik, dtugopis, teczka).

4. Zapewnienie dla kazdego z Uczestnikéw szkolen zawodowych cateringu w czasie zajec¢ (ciepty obiad
— zestaw np.: ziemniaki lub ryz lub kasza, porcja miesa/ryby, suréwka — dania urozmaicone, nie
powtarzajace sie w ciggu tygodnia; przerwa kawowa — min. gorace i zimne napoje, ciastka lub inne
przekaski dla wszystkich Uczestnikbw danego szkolenia). Nalezy zapewni¢ Uczestnikom szkolen
odrebne, bezpieczne i higieniczne miejsce do spozywania positkéw —w ramach przerwy kawowej oraz
obiadu. ,Drugie” danie nalezy dostarczy¢ w opakowaniach jednorazowych utrzymujgcych ciepto
positkdw. Catering na miejsce szkolenia nalezy dostarczy¢ najpdzniej 30 min. przed jego rozpoczeciem,
a "drugie" danie - przed jego podaniem. Wykonawca gwarantuje, ze ustugi swiadczone bedg na
najwyzszym poziomie, a mianowicie: dostarczone produkty zywnosciowe bedg swieze i winne by¢
przyrzgdzone w dniu dostawy.

5. Zapewnienie sal wtasciwych do przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych i praktycznych szkolen
zawodowych. Zapewnienie wiasciwego oznaczenia sal.

6. Zapewnienie maszyn i urzagdzen niezbednych do przeprowadzenia czesci praktycznej poszczegdlnych
szkolen zawodowych, jesli s3 wymagane.

7. Zapewnienie podczas realizacji szkolen zawodowych ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw dla kazdego z Uczestnikow szkolen.

8. Zapewnienie Uczestnikom szkolern zawodowych badan lekarskich wtasciwych dla danego szkolenia,
jesli s3 wymagane.
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9. Przeprowadzenie w ramach realizacji wszystkich szkoleh zawodowych egzaminéw wewnetrznych
oraz zewnetrznych (jesli s3 wymagane), zgodnie z opisem powyzej.

10. Wydanie wszystkim Uczestnikom szkoled zaswiadczen o ukonczeniu szkolen zawodowych
potwierdzajgcych nabycie kwalifikacji zawodowych; prowadzenie dziennikéw zaje¢, list obecnosci ze
szkolen, list potwierdzenia odbidor materiatéw szkoleniowych, przeprowadzenie ankiet pre- test i post-
test oraz testdw sprawdzajgcych wiedze Uczestnikdw na poczatku i na koricu szkolen, wykonanie zdjec
ze szkolen. Szczegdty odnosnie dokumentacji Wykonawca uzgodni z Zamawiajgcym po podpisaniu
umowy.

11. Zapewnienie odziezy ochronnej, jesli jest wymagana, podczas realizacji danego szkolenia
zawodowego.

12. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli podczas szkolen zawodowych
oraz ich rejestracji (filmowanie, nagrywanie audio, fotografowanie).

IV. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA:
czerwiec 2015 r. — 30 wrzes$nia 2015 r.

V. WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONANIA OCENY SPELNIENIA
TYCH WARUNKOW:

1. Posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci:
Wykonawca musi by¢ wpisany do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.
Ocena spetniania warunku udziatu w postepowaniu:

W celu potwierdzenia spetniania warunku posiadania przez Wykonawce uprawnien do wykonywania
okreslonej dziatalnosci, nalezy ztozy¢ aktualny wypis z Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

2. Posiadajg niezbedng wiedze i doswiadczenie:

Zamawiajacy uzna powyzszy warunek za spetniony jezeli Wykonawca wykaze, ze w okresie ostatnich 3
lat przed uptywem terminu sktadania ofert (poczawszy od 01 maja 2012 r. do dnia ztozenia oferty),
a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, wykonat co najmniej po jednym
szkoleniu /kursie z kazdego zakresu tematycznego zamawianych szkoler zawodowych.

Ocena spetniania warunku udziatu w postepowaniu:

W celu potwierdzenia spetniania warunku posiadania przez Wykonawce wiedzy i doswiadczenia, nalezy
ztozy¢ wykaz wykonanych ustug w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert,
z podaniem nazwy instytucji na rzecz, ktérej wykonano ustuge, zakresu tematycznego
przeprowadzonego szkolenia/kursu wraz z zatgczeniem dowoddédw potwierdzajgcych nalezyte
wykonanie ustug, np. referencje. — zatgcznik nr 5

3. Dysponujg osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia:

Wykonawca musi wykazaé, ze dysponuje osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia (w tym
minimum po 1 trenerze na kazdy rodzaj szkolenia zawodowego) posiadajgcymi wyksztatcenie wyisze
badz wyzsze techniczne lub kierunkowe oraz przynajmniej dwuletnie doswiadczenie w prowadzeniu
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szkolen objetych przedmiotem zamdwienia. Przez dwuletnie doswiadczenie Zamawiajgcy uznaje
przeprowadzenie minimum dwdch szkolen ztematyki tozsamej lub pokrewnej, do ktérej zostali
wskazani w okresie 2 lat. Jedna osoba moze zosta¢ wykazana tylko do jednego szkolenia.

Ocena spetniania warunku udziatu w postepowaniu:

W celu potwierdzenia warunku dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia, nalezy
ztozy¢ wykaz osdb, ktdre beda uczestniczy¢é w wykonywaniu zaméwienia wraz z informacjami na temat
ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia, niezbednych do wykonania zaméwienia,
a takze informacje o podstawie do dysponowania tymi osobami (zatgcznik nr 4).

4. Dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym:

W celu spetnienia warunku udziatu w postepowaniu Wykonawca musi wykazaé, ze dysponuje lub
bedzie dysponowat co najmniej 28 salami do prowadzenia zaje¢ (w tym sale wyposazone w
komputery).

Dla kurséw: operator wdzka jezdnego, operator wdzka jezdnego z obstuga magazynu, operator koparki
jednonaczyniowej kl. lll, operator koparko-tadowarki kl. lll, operator maszyn do rozktadania mieszanek
bitumicznych, operator skrapiarki do nawierzchni bitumicznych, operator zageszczarek i ubijakow
wibracyjnych w Il kl. uprawnien, spawacz metodg MAG — miejscem do realizacji praktyki wyposazonym
w specjalistyczny sprzet i urzadzenia, i posiadajgcym wtasciwe certyfikacje.

Ocena spetniania warunku udziatu w postepowaniu:

W celu potwierdzenia spetniania warunku dysponowania zasobami technicznymi nalezy ztozy¢ wykaz
posiadanych sal szkoleniowych, w ktdérych bedag sie odbywaty szkolenia zawodowe wraz z opisem
lokalizacji i doktadnego wyposazenia oraz z informacjg o podstawie dysponowania tymi zasobami. Jesli
sala nie jest w dyspozycji oferenta nalezy przedstawi¢ oswiadczenie potencjalnego wynajmujgcego
0 zgodzie na wynajecie we wskazanym w zamdwieniu terminie — zatgcznik nr 6.

VI. WYKAZ DOKUMENTOW SKtADAJACYCH SIE NA OFERTE WRAZ Z ZAtACZNIKAMI, KTORE
WYKONAWCY SA ZOBOWIAZANI DOSTARCZYC ZAMAWIAJACEMU

Oferta Wykonawcy musi zawiera¢ nastepujgce dokumenty:

1. Wypetniony formularz oferty (zatgcznik nr 1).

2. Oswiadczenie wykonawcow o braku powigzan kapitatowych lub osobowych (zatgcznik nr 2).
Zamawiajgcy nie moze udziela¢ zamdéwienia podmiotom powigzanym z nim osobowo lub kapitatowo.
Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Beneficjentem lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Beneficjenta lub osobami wykonujacymi
w imieniu Beneficjenta czynnosci zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury
wyboru Wykonawcy a Wykonawcg, polegajgcy w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spétce jako wspdinik spétki cywilnej lub spétki osobowej;

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akc;ji;

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajacego, prokurenta, petnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,

pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki, kurateli.
3. Oswiadczenie Wykonawcy o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu (zatgcznik nr 3).
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4. Dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez Wykonawce warunkdw udziatu w postepowaniu
okreslone w Punkcie V:

- Aktualny wypis z Rejestru Instytucji Szkoleniowych.,

- Wykaz osdéb (zatgcznik nr 4)

- Wykaz zrealizowanych szkolen (zatacznik nr 5)

- Wykaz pomieszczen szkoleniowych i wyposazenia (zatgcznik nr 6)

5. CV treneréw wskazanych w Wykazie oséb (zatgcznik nr 7)

6. Parafowany wzér umowy (zatacznik nr 8)

7. Wykaz narzedzi rekrutacji zespotu treneréw (zatgcznik nr 9)

8. Aktualny odpis z wifasciwego rejestru lub centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji, wystawiony nie
wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert.

9. Petnomocnictwo jezeli oferta nie zostata podpisana przez osoby upowaznione do tych czynnosci
dokumentem rejestracyjnym oraz w przypadku podmiotow wystepujacych wspélnie. Wymagana forma
petnomocnictwa: oryginat lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez notariusza.

10. Oswiadczenie wykonawcéw o braku powigzan kapitatowych lub osobowych. (zatacznik nr 4).
Zamawiajgcy nie moze udziela¢ zamdwienia podmiotom powigzanym z nim osobowo lub kapitatowo.
Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Beneficjentem lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Beneficjenta lub osobami wykonujgcymi
w imieniu Beneficjenta czynnosci zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury
wyboru Wykonawcy a Wykonawcg, polegajgcy w szczegdlnosci na:

a. uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spoétki cywilnej lub spotki osobowej;

b. posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akgc;ji;

c. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajacego, prokurenta, petnomocnika;

d. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki, kurateli.

W przypadku Wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych sie o udziat w dopuszczeniu do sktadania oferty
nalezy dofgczyé wymagane w pkt. 8 i 10 dotyczgce wszystkich Wykonawcéw wspdlnie ubiegajacych sie
o dopuszczenie do sktadania ofert.

VIl .WADIUM

1. Zamawiajacy wymaga od Wykonawcdw wniesienia wadium w wysokosci 2.000,00 zt (stownie: dwa
tysigce ztotych).

2. Wadium moze by¢ wnoszone w jednej lub kilku nastepujgcych formach:

- pienigdzu,

- poreczeniach bankowych lub poreczeniach spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej, z tym ze
poreczenie kasy jest zawsze poreczeniem pienieznym,

- gwarancjach bankowych

- gwarancjach ubezpieczeniowych

3. Wadium wnoszone w pienigdzu nalezy wptaci¢ przed koricem terminu sktadania ofert przelewem na
rachunek bankowy nr 75 2030 0045 1110 0000 0187 3280 prowadzony przez Bank BGZ BNP Paribas
S.A. Oddziata w Rzeszowie, ul. Siemienskiego 18A, 35-234 Rzeszow, z dopiskiem w tytule wptaty
»Wadium — zapytanie ofertowe 01/Z0/ZN/BDC/2015".
4. W przypadku wniesienia wadium w formie innej niz pienigdz, oryginat dokumentu potwierdzajacego
whiesienie wadium nalezy dotgczy¢ do oferty.
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5. Zamawiajacy zwraca wadium wszystkim Wykonawcom niezwtocznie po wyborze oferty
najkorzystniejszej lub uniewaznieniu postepowania z wyjgtkiem Wykonawcy, ktérego oferta zostata
wybrana jako najkorzystniejsza.

6. Wykonawcy, ktorego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza, Zamawiajgcy zwraca wadium
niezwtocznie po zawarciu umowy.

VIil. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA:
1. Termin zwigzania ofertg wynosi 30 dni.
2. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

IX. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT:

1. Wykonawca powinien zapoznac sie z catoscig niniejszej dokumentacji i przedstawié oferte zgodnie
Z jej wymaganiami.
2. Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte zawierajgcg jedng — jednoznacznie opisang
propozycje obejmujgcg catos¢ zamdwienia.
3. Wykonaweca poniesie wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
4. Oferta musi by¢ sporzagdzona czytelnie na pismie, trwatg technika, w jezyku polskim oraz podpisana
przez osobe/osoby uprawnione do reprezentowania Wykonawcy, zgodnie z aktem rejestracyjnym
i wymogami ustawowymi.
5. Zaleca sie, aby oferta zawierata spis tresci oraz aby wszystkie strony dokumentéw sktadajgce sie na
oferte byly kolejno ponumerowane.
6. Wszystkie strony dokumentdw, sktadajgce sie na oferte powinny by¢ w sposéb trwaty ze sobg
potaczone (np. zszyte, zbindowane), a strona tytutowa powinna zawierac nastepujace informacje:

e Przedmiot postepowania,

e Nazwe, adres siedziby firmy, adres do korespondencji Wykonawcy, (jezeli jest inny niz adres

siedziby),

e Numer telefonu, numer faksu, numer NIP.
7. Zamawiajacy zgda wskazania przez Wykonawce w ofercie czesci zamdwienia, ktérej wykonanie
zamierza powierzy¢ podwykonawcom. W przypadku, gdy Wykonawca zamierza powierzyé wykonanie
czesci zamowienia podwykonawcom nalezy do oferty dotgczyé oswiadczenie/-a podwykonawcy/-cow
o braku powigzan kapitatowych lub osobowych oraz os$wiadczenie/-a spetnienia przez
podwykonawce/-cow warunkdw udziatu w postepowaniu.
8. Oferte przedktada sie Zamawiajgcemu w jednym egzemplarzu.
9. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci rozliczen pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawcag w walutach
obcych. Wzajemne rozliczenia bedg prowadzone wytgcznie w walucie polskiej (PLN).
10. Oferte, oswiadczenia oraz dokumenty nalezy ztozy¢ zabezpieczone w sposdb uniemozliwiajgcy
zapoznanie sie z jej zawartoscig przed uptywem terminu otwarcia ofert.
11. Wykonawca powinien umiesci¢ oferte w zamknietej kopercie (paczce), zewnetrznej zaadresowanej
na:

BD Center Sp. z 0.0.

ul. Broniewskiego 1, 35 — 222 Rzeszéw

»Zapytanie ofertowe 01/2Z0/ZN/BDC/2015

Nie otwierac¢ przed dniem 01.06.2015 r. godz. 10:00”
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12. Wykonawca moze, przed uptywem terminu sktadania ofert zmienié lub wycofac oferte. Ze zmiany
oferty musi jednoznacznie wynikaé, ktére postanowienia oferty sg zmieniane.

X. WYKONAWCY WYSTEPUJACY WSPOLNIE

1. Wykonawcy mogg wspdlnie ubiegac sie o udzielenie zamowienia.

2. Wykonawcy wystepujacy wspdlnie muszg ustanowi¢ petnomocnika do reprezentowania ich
w postepowaniu o udzielenie niniejszego zamdéwienia lub do reprezentowania ich w postepowaniu
oraz zawarcia umowy o udzielenie przedmiotowego zamdwienia publicznego.

3. Wszelka korespondencja oraz rozliczenia dokonywane beda wytgcznie z petnomocnikiem.

4. Wypetniajac formularz ofertowy, jak réwniez inne dokumenty powotujace sie na , Wykonawce”
w miejscu ,np. nazwa i adres Wykonawcy” nalezy wpisa¢ dane dotyczace konsorcjum, a nie
petnomocnika konsorcjum.

5. W przypadku wyboru jako oferty najkorzystniejszej oferty Wykonawcow wystepujacych wspdlnie,
Zamawiajgcy przed zawarciem umowy zgdaé¢ moze umowy regulujgcej wspdtprace tych wykonawcéw.
6. Wykonawcy wystepujgcy wspdlnie ponoszg solidarng odpowiedzialno$¢ za nalezyte wykonanie
umowy.

XI. SPOSOB SKLADANIA OFERTY, MIEJSCE, TERMIN SKtADANIA | OTWARCIA OFERT:

1. Oferte ztozy¢ mozna:

a. osobiscie w siedzibie Biura Projektu ul. Broniewskiego 1, 35-222 Rzeszéw

b. pocztg - Biuro Projektu ul. Broniewskiego 1, 35-222 Rzeszéw

2. Termin sktadania ofert uptywa w dniu 29.06.2015 r. godz. 16:00 Oferty otrzymane przez
Zamawiajgcego po tym terminie zostang zwrdcone bez otwierania.

3. Komisyjne otwarcie ofert odbedzie sie w dniu 01.06.2015 r. godz. 10:00 w siedzibie Zamawiajgcego
tj. ul. Broniewskiego 1, 35-222 Rzeszéw.

4. W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zadaé od oferentdw wyjasnier dotyczacych tresci

ztozonych ofert.

Xil . OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY OFERTY:

1. Wykonawca podaje cene oferty prawidtowo wypetniajac Formularz oferty — zatgcznik nr 1.

2. Ceng oferty jest wynagrodzenie Wykonawcy za caty okres swiadczenia ustugi.

3. Podana w ofercie cena musi uwzglednia¢ wszystkie wymagania zamawiajgcego okreslone
w niniejszym Zapytaniu Ofertowym oraz obejmowaé wszelkie koszty, jakie poniesie wykonawca z tytutu
naleznej oraz zgodnej z obowigzujgcymi przepisami realizacji przedmiotu zamowienia.

4. W cenie oferty nalezy rowniez uwzgledni¢ ewentualne koszty nie ujete w zapytaniu.

5. Wykonawca oblicza cene oferty z podatkiem VAT.

6. Cena musi by¢ wyrazona w ztotych polskich, z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

XIll. OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAt PRZY WYBORZE
OFERTY, WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTEROW | SPOSOBU OCENY OFERT:

1. Wykonawca powinien zaoferowac cene kompletng, jednoznaczng i ostateczng. Cena oferty powinna
by¢ wrazona cyfrowo i stownie.

2. Cena oferty winna zawieraé wszelkie koszty niezbedne do wykonania zamodwienia a takze
zastosowane upusty, rabaty, itp.
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3. Przy wyborze ofert Zamawiajgcy bedzie sie kierowat nastepujgcymi kryteriami:

Cena (C) — waga 60%
Ocena ofert bedzie dokonywana wedtug nastepujgcych zasad:

Wykonawca, ktéry zaproponuje najnizszg cene otrzyma 100 pkt x 60%, natomiast pozostali Wykonawcy
zdobeda odpowiednig liczbe punktédw wynikajaca z ponizszego wyliczenia:

Kryterium ceny - wskaznik C1

(G x 100 x 60 %

Cl - ocena punktowa oferty , Cof” za kryterium ,,Cena”,
Clmin - najnizsza cena sposrod wszystkich ofert
Clof - cenapodana w ofercie

Jakos¢ — waga 40%
Ocena ofert bedzie dokonywana wedtug nastepujgcych zasad:

Przedstawienie narzedzi rekrutacji zespotu treneréw wraz z uzasadnieniem (w ramach kryterium
mozliwe otrzymanie maksymalnie 40 pkt.)

Sposéb oceny:

e wskazanie co najmniej 5 narzedzi rekrutacji zespotu treneréw spetniajgcych wymagania
okreslone w zapytaniu ofertowym (czes¢ V pkt. 3) wraz z uzasadnieniem zastosowania kazdego
z narzedzi — 40 pkt.

e wskazanie co najmniej 4 narzedzi rekrutacji zespotu treneréw spetniajgcych wymagania
okreslone w zapytaniu ofertowym (cze$¢ V pkt. 3) wraz z uzasadnieniem zastosowania kazdego
z narzedzi — 32 pkt.

e wskazanie co najmniej 3 narzedzi rekrutacji zespotu trenerdéw spetniajgcych wymagania
okreslone w zapytaniu ofertowym (cze$¢ V pkt. 3) wraz z uzasadnieniem zastosowania kazdego
z narzedzi — 24 pkt.

e wskazanie co najmniej 2 narzedzi rekrutacji zespotu treneréw spetniajgcych wymagania
okreslone w zapytaniu ofertowym (czes¢ V pkt. 3) wraz z uzasadnieniem zastosowania kazdego
z narzedzi — 16 pkt.

e wskazanie co najmniej 1 narzedzia rekrutacji zespotu treneréw spetniajgcych wymagania
okreslone w zapytaniu ofertowym (czesé V pkt. 3) wraz z uzasadnieniem zastosowania kazdego
z narzedzi — 8pkt.

W przypadku gdy Oferent nie zaproponuje Zzadnych narzedzi rekrutacji wraz z uzasadnieniem
zastosowania, Oferent otrzyma 0 pkt.

Poszczegdlnym ofertom zostang przyznane punkty w skali O - 40, obliczone wg wzoru:

Punkty badanej oferty
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Kryterium Jakos¢ = x 100 pkt. x 0,4

40

Maksymalna liczba punktéw, jakie moze uzyskaé oferta za kryteria ,cena” i ,jakos¢” wynosi 100
punktow (cena: 60 pkt., jakosé: 40 pkt.).

4. Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta z najwiekszg iloscig punktow.

5. Zamawiajacy udzieli zamdwienia Wykonawcy, ktorego tresc¢ oferty bedzie odpowiada¢ wymaganiom
zawartym w zapytaniu ofertowym.

6. W toku badania i oceny Zamawiajgcy moze zgda¢ od Wykonawcéw wyjasnien dotyczacych tresci
ztozonych ofert.

7. W toku postepowania Zamawiajacy moze przeprowadzi¢ dodatkowe czynnosci nie przewidziane
w tresci niniejszego zapytania do ztozenia oferty.

8. Zamawiajacy z Oferentami moze porozumiewac sie pisemnie: ul. Broniewskiego 1, 35-222 Rzeszéw;
faxem: 17 858 12 94 lub droga mailowa: zacznijodnowa@bdcenter.pl

9. O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy zawiadomi niezwiocznie listem poleconym,
osobiscie, faxem lub elektronicznie wszystkie podmioty, ktére przestaty oferty w ustalonym terminie.
10. Jezeli firma/instytucja, ktorej oferta zostata wybrana uchyla sie od zawarcia umowy, Zamawiajacy
moze wybrac¢ najkorzystniejszg sposrdd pozostatych ofert.

11. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania bez podania przyczyn.

XIV. INFORMACIJE DOTYCZACE UMOWY:

1. Zawarcie umowy nastgpi wg wzoru Zamawiajgcego stanowigcego zatgcznik nr 8.

2. Postanowienia ustalone we wzorze umowy nie podlegajg negocjacjom.

3. Przyjecie postanowien umowy stanowi jeden z istotnych warunkéw przyjecia oferty.

4. Zamawiajgcy zastrzega, iz w wypadku wystgpienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujgcej, ze
prowadzenie postepowania lub wykonanie zamdwienia nie lezy w interesie publicznym, czego nie
mozna byto wczesniej przewidzieé, uniewazni postepowanie o udzielenie zamédwienia.

5. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany postanowiet Umowy w przypadkach, gdy:

a. nastgpi zmiana powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa w zakresie majgcym wptyw na
realizacje przedmiotu zamdwienia, w tym zmian wprowadzonych w Umowach pomiedzy
Zamawiajacym a inng niz Wykonawca strona, w tym instytucjami nadzorujacymi realizacje projektu,
w ramach ktérego realizowane jest zamodwienie;

b. konieczno$¢ wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian organizacyjnych po stronie
Zamawiajgcego, w tym w szczegdlnosci w jego strukturze organizacyjnej,

. zmiana przepiséw wyptywajgcych na sposéb, zakres wykonania umowy,

d. konieczno$¢ wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian wprowadzonych w umowach
pomiedzy Zamawiajgcym a inng niz Wykonawca strona, w tym instytucjami nadzorujgcymi wdrazanie
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w ramach ktérego realizowane jest zaméwienie,

e. konieczno$¢ wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian wytycznych dotyczacych Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki lub wytycznych i zalecen Instytucji Zarzadzajacej lub Instytucji
Posredniczacej, w szczegdlnosci w zakresie sprawozdawczosci.

f. nastgpi zmiana urzedowej stawki podatku VAT.
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Wystgpienie ktérejkolwiek z wymienionych powyzej okolicznosci nie stanowi bezwzglednego
zobowigzania zamawiajgcego do dokonania takich zmian, ani nie moze stanowi¢ podstawy roszczen
Wykonawcy do ich dokonania.

XV. ZAtACZNIKI DO ZAPYTANIA OFERTOWEGO.

. Formularz oferty (Zatgczniki nr 1)

. Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych lub osobowych (Zatgcznik nr 2)

. Oswiadczenie Wykonawcy o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu (Zatgcznik nr 3)
. Oswiadczenie wykonawcéw o braku powigzan kapitatowych lub osobowych

. Wykaz oséb (Zatacznik nr 4)

. Wykaz zrealizowanych szkolen (Zatgcznik nr 5)

. Wykaz pomieszczen szkoleniowych i wyposazenia (Zatacznik nr 6)

. Wzér CV (Zatacznik nr 7)

. Wzdér umowy (Zatgcznik nr 8)

O 00 N O L1 b W N B

10. Wykaz narzedzi rekrutacji zespotu treneréw (Zatgcznik nr 9)

ZATWIERDZAM:

Rzeszéw, dnia 15.05.2015 r.

Podpis Zamawiajgcego
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